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INTRODUCCION

Pensar en transformar una congregacion ya establ ecida, especialmente cuando es grandey vieia,
es unatarea que realmente intimida. Lo méas comun que ocurre es renunciar a cualquier proceso
de transformacion y dejar que las cosas continlen su curso. Es algo que no se puede lograr sin
Diosy mucho menos intentar en labor pastoral solitaria; |la complejidad de latransformaciony la
necesidad de movilizar atodo €l cuerpo requiere de un grupo de lideres laicos que se unan a
pensar en cuanto aladireccion futurade laiglesia, aeste paso le llamaremos establecer una
comunidad visionaria.

1. GRUPO DIVERSO DE MIEMBROS

Debe considerarse que la variedad de edades estén representadas.
Equilibrio en larepresentacion de ambos sexos

No olvidar la Etnicidad

El tamafio de la comunidad visionaria depende del total de la membresia
Considerar la participacion de ministeriosy dones

La comunidad visionaria debe ser parte del proceso de transformacion desde el
principio hasta € fin. Ellos ayudaran a discernir y dar forma a la vision para
comunicarla al resto dela congregacion vy al disefio de la implementacion de los planes
de accion.

2. ESUNA SELECCION CUIDADOSAMENTE INTENCIONAL.

El foco central de este grupo seralabusgueda de lavision de Dios para su iglesia.
Deben tener pasiéon encendida paras buscar lavoluntad de Dios.

Deben tener capacidad y disponibilidad de experimentar €l ser v el vivir en
comunidad juntos.

Deben estar bien conectados con la congregacion para ayudar agque la
congregacion sealo que Dios quiere gue sea.

3. UNA COMUNIDAD VISIONARIA NO ES.

Un comité que toma decisiones

Un equipo de trabajo cerrado

El grupo que aprueba el ultimo proyecto del pastor

Los gue van adecir gue es o que se necesita para solucionar una necesidad



NO DISMINUYE LA AUTORIDAD Y LA RESPONSABILIDAD PASTORAL.

Es una comunidad de apoyo mutuo.
El pastor es claramente el lider natural

Este es un asunto de oracion profunda, consideracion vy atencion cuidadosa a |os
reglamentos de laiglesia si 1os hay. Realmente debe ser una coleccién correcta de
personas, seleccionadasy telidas entre si por € Espiritu Santo con un nivel de amor

profundo.

PARA LOSPLANTADORESDE IGLESIA.

Se hace més préctico el establecer una comunidad visionaria, pues en lamedida en que va
ganando nuevos creyentes y formando nuevos discipulos, va creciendo con ellos creando
comunion 'y después selecciona de comun acuerdo con el Espiritu Santo. Estos seréan una
buena comunidad visionaria para el desarrollo de lafuturaiglesia.

. TOMA DE DECISIONESY ASUNTOSDE LIDERAZGO.

Establecer un nimero especifico de valores compartidos, como marco de
referencia que guiaran en concretar decisiones.

Desde € principio todos deben estar de acuerdo con los valores

L os valores compartidos deben ser discutidos explicitamente

. CAPACITACION DISPONIBLE.

Desde la primera reunion debe notarse un conjunto de destrezas y trasfondos singulares.
L a capacitacion debe ser una expectacion compartida muy importante pues solo asi todos
podran desarrollar una perspectiva compartida, y trabajaran juntos desde el principio. EL
pastor debe de estar listo paraidentificar cualquier deficiencia o comportamiento
disfuncional que puede entorpecer la habilidad del grupo paracumplir su tarea. Otra
forma de capacitacion que fortalece la comunidad visionaria son las experiencias
compartidas.

DESCRIPCION DE ASPIRACIONES.
Que cada miembro de la comunidad visionaria pueda sofiar y describir un ministerio

actual o futuro con el cua estaria dispuesto atener un compromiso profundo y alargo
plazo.



9. LOSBENEFICIOSDE ESTABLECER UNA COMUNIDAD VISIONARIA.

Alto nivel de compromiso en €l liderazgo, en laiglesiacon lavision de Dios.
Se movilizara genuinamente en un proceso conjunto de discernimiento y de
toma de decisiones, que supera el mejor esfuerzo de una sola personay de un
comité (sinergia).

Servira como un canal critico paradar informacion y para colectar comentarios
(esmas fécil hacer preguntasy comentarios honestos a un amigo o hermana que
al pastor).

Se convertird en un equipo clavey capacitado que existe y estalisto para
comenzar unavez se disciernalavision.

DESAFIO CLAVE PARA ESTABLECER UNA COMUNIDAD VISIONARIA.

El desafio clave para establecer la comunidad visionaria consiste en la creacion de un
ambiente en & cual el desafio vy la diversidad lleven a una genuina colaboracion y compromiso.
De hecho la tarea de formar vy reforzar la comunidad visionaria es continua.




