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Modelos Mentales: 
Son un conjunto de conceptos que conforman la estructura mental 
a través de la cual percibimos el mundo exterior y las experiencias 
personales. 
Este conjunto de conceptos es el producto de la enseñanza, los 
patrones culturales, la experiencia y el entrenamiento. 
Estos se generan a nivel individual como social. 
 
Son “anteojos” mentales para ver y operar en la realidad. 
 
Son medidas del pensar, como cajas de diferentes formas donde 
“encajar” la realidad. 
 
Se denominan también: 
“Paradigmas”, “Esquemas Mentales” o “Mapas Mentales”. 
 
Los modelos mentales son una aproximación a la realidad, una 
forma de verla y entenderla, no la realidad misma. 
 
Cada persona tendrá Modelos Mentales distintos, aunque en 
muchos casos tendrán un mismo lineamiento.. 
 
“Un nuevo paradigma aparece cuando el anterior no puede explicar 
algunas situaciones que se presentan.” 
                                                                                   Luigi Valdes. 
 
Los modelos Mentales son armas de dos filos; o pueden ayudarnos 
a resolver mas fácil y rápido un problema, o impedirnos llegar a la 
solución. 
 
 
 Los Modelos Mentales se dividen en dos: 

1. Rutinas y hábitos. Son acciones de la vida cotidiana. 
2. Marcos del pensamiento. Son tomas de posturas y decisiones. 
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Los Modelos Mentales surgen del pensar los sentimientos. 
 
“Como en el agua el rostro corresponde al rostro, así el corazón del 
hombre al del hombre.” 
                                                            Proverbios 27:19 
 
“Si usted quiere cambios pequeños, trabaje en su conducta; si usted 
quiere cambios significativos, trabaje en sus paradigmas.” 
                                                                           Stephen R. Covey. 
 
 
Refranes populares nos muestran Modelos Mentales. 
 
“El que pega primero pega dos veces.” 
 
Jesús cambia Modelos Mentales. 
 
“Los reyes se enseñorean de las naciones.” 
 
“Mas entre vosotros no será así, sin que el que quiera hacerse 
grande entre vosotros será vuestro servidor, y el que quiera ser 
primero entre vosotros será vuestro siervo.” 
                                                                             Mateo 20:26-27. 
 
“Todo el que quiera salvar su vida, la perderá; y todo el que pierde 
su vida por causa de mi, la hallara.” 
                                                                                  Mateo 16:25. 
 
“No os hagáis tesoros en la tierra, donde la polilla y el orín 
corrompen, y donde ladrones minan y hurtan; sino haceos tesoros 
en el cielo, donde ni la polilla ni el orín corrompen, y donde 
ladrones no minan ni hurtan.” 
                                                                              Mateo 6:19-20. 
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Muchos modelos mentales son pecado porque salieron del corazón 
egoísta del hombre. 
 
“Porque donde esté vuestro tesoro, allí también estará vuestro 
corazón.” 
                                                                                    Mateo 6:21 
 
El Evangelio plantéa un cambio de Modelo Mental que se opone al 
sentimiento y razonamiento humano. 
 
Es tiempo de revisar nuestros modelos mentales. 
 
“El fútbol es solo para hombres” 
“Las mujeres manejan mal” 
“Los abogados no tienen sentimiento” 
“Los policías son corruptos” 
“Las mujeres a la cocina” 
 
Cuales son mis Modelos Mentales de: 
“Pastor” o “Iglesia” o  ... 
 
Lideres Transformadores busca priorizar el cambio de estos 
Modelos Mentales. 

1. Procurar el cambio personal antes que el de los demás. 
2. Hacer discípulos de Cristo antes que “Miembros de Iglesia”. 
3. Transformar la comunidad en lugar de solamente buscar el 

Iglecresimiento. 
4. Desarrollar estrategias para discipular a los no alcanzados en 

lugar de solamente apoyar agencias misioneras. 
 
 


