POTENCIANDO LIiDERESDE CAMBIO

Es un mentalidad de potenciar un nuevo liderazgo donde |os lideres sean asignados de
acuerdo alas necesidades de lavision en correspondencia con las habilidades, los
intereses, las experienciay el llamado de cada cual.

1. Establezca ese nuevo modelo

| dentifique comportamiento, habilidades y actitudes
Entrene lideres regularmente

Establezca un ambiente de libertad

Genere un ambiente responsable

2. Eliminelasbarreras queimpiden e servicio efectivo

Temor a delegar

Laresponsabilidad de lajunta
Culpa de cargar loslaicos
Resistenciadel liderazgo establecido

Jesus potenciando lideres M ar cos 6: 7-13

Una de las méas audaces potenciaciones de lideres teniendo en cuenta el contexto
religioso-cultural

Desarrollo delideres.

> Reuniones mensuales de lideres para adorar, orar escuchar testimonios, animar y
proveer informacion.

Lanzamiento periddico de curso de entrenamientos orientados hacialavision
Mentoreo de lideres experimentado a los més nuevos

Eventos de vigje y hospedaje donde el equipo de lideres pudiera estar juntos
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