GENERANDO Y SOSTENIENDO LA TENSION CREATIVA.

>

El objetivo esdesarrollar la capacidad de generar y sostener
tension creativa.

Latension creativa
ocurre cuando unavision llamativa del futuro
y un cuadro claro de larealidad actual
Son puestas en una yuxtaposi cion.

EL EXITO DE LOGRAR LA VISION, PARTIENDO DE LA REALIDAD
ACTUAL PARA TRANSFORMARLA EN LA REALIDAD DADA POR
DIOS REQUIERE COMPROMISO.

Compromiso versus cumplimiento:
- Compromiso
Compromiso genuino.
Compromiso formal
Cumplimiento quej0so.
Carencia de cumplimiento.
Apatia

Aplicacién: Clip Chicken run (10 Minutos)

¢Cuadl eralarealidad presente en e gallinero?
¢Cudl eralavision?

¢COmo se manifestd latension creativa?

¢Solo los lideres tenian tension?

¢Por qué todos estuvieron dispuestos a sacrificarse?



La Clave: Un compromiso profundo.

Solo cuando hay un compromiso profundo con unavision compartida,
ocurre latransformacion real.

Pasos para crear tension:
Clarifigue su vision personal.
Ensefie lavision compartida ala congregacion.
Anime aque laiglesia establezca una comunidad visionaria.
Reclute un equipo de oracion intercesora.
Comunique lavision.
Verifigue e nivel de compromiso permanentemente.
Comunigue un panorama claro de larealidad actual .
Practique el discernimiento.

Latension creativa se gjercita cuando
los lideres transformadores pintan dos cuadros bien claros.
El primero eslavision de Dios parala congregacion.
El segundo es una pintura adecuada de larealidad actual.

Para sostener |a tension creativa.

1. Reconocer que latension es necesaria.
2. Compartir con otros latension.
3. Desarrollar habilidades para mangar conflictos. Speed B. Leas
identifica 6 estilos para mangjar conflictos.
Persuadir.
Ordenar.
Evitar.
Colaborar.
Negociar.
- Apoyar.
4. Continuar clarificando lavision.
5. Reflexionar y renovarse persona mente.

Material basado en el libro GUIANDO EL CAMBIO
CONGREGACIONAL. J. Herrington, M Bonen, J.H. Furr.
Apuntes de clase: Pastores. Moisés Flores, Jests Guillen, Miguel Alafiiz.




